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ISTIKLALMARS

Kaorkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, karkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&dsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

Q zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork geni! Brint v ikt Tirk
cumhuriyetin, Telebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyefinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Itk dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlan oacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing disersen, vazfeye abimak ign,iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve serafinidislinmeyeceksin
Bu imkan v gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edeblir, stialve cumhuriyefing kastedzcek dismantar,
biin diinyada emsali rilmenis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Celrert v hle e z2iz vatanim, bitin Kaleler zapt
e, bitn ersanelering girlmis, bitin ordulan dagitimeg
e memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin by
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlekefin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilier, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mistevlern syasi emelleile tevhit edbilrer,
Mill,fakr u zaruret icnde harap ve bitap dismils olablirer

By Torkiskoalini evlad I, b zhval veseratiinde
dahi, vazife; ik istlalve cumburiyefini kurtarmakir
Mutag olugun kudret, damarlanndaki i kanda, meveuttur
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Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik kaginilmazlar1 da éniimiize
sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazligi da
oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapz;
stratejik amaglar, hedefler ve planlannug zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamus, ¢cagl yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
i¢in 0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Tavsantepe ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca okuma yazma bilen ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere
151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek ¢ocuklar yetistirmektir. Idare ve 8gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek ¢ocuklar yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tavsantepe Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 0gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
siiregte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda goézden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Tavsantepe ilkokulu’nun Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Ydnetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu
olmak tizere tlim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Behice ZEHIROGLU
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Behice ZEHIROGLU Okul Mudiirii [rfan KORAL Miidiir Yardimcist
Yilmaz YAZICI Ogretmen Erol KUCUK Ogretmen
Sabri KOSEOGLU Ogretmen Derya DEMIR CUHADAROGLU Ogretmen
Burcu TURKMEN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1973 yilinda Ozel idare tarafindan yapilmis ve hizmete girmistir. Okulumuz adin1 mahallemizden almistir. Kurucu Miidiir
olarak Nezaket BUYUKTOMBAK atanmistir. 1997 yilinda artan 6grenci sayisindan dolayr ek bina yapilarak hizmete acilmistir. 2013 yilinda da
ortaokul ile ayrilarak bagimsiz Ilkokul olmustur. Egitime dgretime Ilkokul olarak devam etmektedir.

Su an 17 sinif, 4 Anasinifi ile toplamda 605 6grenciyle ilkokulda normal egitim anasiniflarinda ikili egitim 6gretim yapmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI

Ilgesi: IZMIT

Adres:

Tavsantepe Mahallesi Tavsantepe Caddesi No:151

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www.google.com/maps/d/u/0/edit?
mid=19rtaraghWnJDr2qFVvIm2MLOmMmGDzM

Izmit/KOCAELI vIg&ll=40.777901086670425 %2C29.96374064999
9977&2=18

Telefon Numarasi: | 262 321 60 66 Faks Numarasi: 262 3211471
e- Posta Adresi: 707180@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / tavsantepeio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 707180 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan Sayis1 * 29

Kiz 282 Kadin 16
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 323 s Erkek 6

ayisi

Toplam 605 Toplam 22
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 72 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8,5 Yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.




Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurt ve Miudiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 5 11 16
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Brang Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 3 3
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 7 22 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+2 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 932,92 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 13,65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 27,23 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 679 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1286

Okul Kapal1 Alan (m2) 1641,39

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 21

Tuvalet Sayis1 11

Diger (......ccu..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 17 18 35 1-B 17 17 34
1-C 16 21 37 1-D 16 19 35
2-A 9 15 24 2-B 11 13 24
2-C 13 12 25 2-D 10 14 24
2-E 9 15 24 3-A 14 15 29
3-B 17 11 28 3-C 12 18 30
3-D 13 18 31 4-A 12 16 28
4-B 11 21 32 4-C 12 16 28
4-D 15 10 25 ANA-A 10 19 29
ANA-B 13 16 29 ANA-C 11 16 27
ANA-D 15 12 27

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 19 Internet Baglanti Hiz1 20 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 42411,21 31974,06
2017 49731,65 39084,63

2018 57267,02 43981,81




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIG

OKUL
MUDURU

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1-Ogretmenlerimle intiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

70 yanit

1%

6%

0%

1. Soru

B Kesinlikle Kathyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

70 yanit

3. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2- Okul mdurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

70 yanit

7%

4%

2. Soru

B Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

70 yanit

4. Soru

B Kesinlikle Kathyorum

B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

70 yanit

5. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir. 70 yanit

0% 6%

7. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

70 yanit

12%

6. Soru

B Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

8- Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

70 yanit

3%
1%

8. Soru

H Kesinlikle Kathyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




9- Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum..

70 yanit

9. Soru

m Kesinlikle Kathyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

70 yanit

11. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10- Okulun ici ve digi temizdir.

70 yanit

10. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

70 yanit

12. Soru

H Kesinlikle Kathyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
70 yanit

13. Soru

M Kesinlikle Katliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.(Ogrenci anketlerinden ¢ikan bazi
gorisler asagida belirtilmistir.)

Okulumu seviyorum

Okulumuzdaki Aktivitelerde cok egleniyoruz.
Okulumuzu basarili ve ilgili buluyorum, okulumuzdan memnunum.
Okulumu ¢ok basaril1 buluyorum.

Okul disinda etkinliklere daha fazla katilmak istiyorum.
Ogretmenimizden ve diger 6gretmenlerden memnunuz.
Okulumuzda her 6grenciye esit davraniliyor.
Kararsizim.

Memnunum.

Olumlu.

Basarili.



Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. .(Ogrenci anketlerinden

cikan bazi goriisler asagida belirtilmistir.)

Okulda park ve oyun alanimiz yeterli diizeyde yok.

Okul Giivenligi daha iyi olabilir.

Cocuklarin disar1 da teneffiis de vakit gecirecek aktiviteleri daha fazla olmali ve temizlik konusunda daha yaptirime: olmali.
Okul igindeki aktivitelerin ¢cogalmasi, ¢ocuklarin sevdigi ya da becerisi yontindeki kurslarin ¢cogalmasi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.. 2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
19 yanit 19 yanit
1. Soru 2. Soru
11% 0% 11% 0%
M Kesinlikle Katliyorum M Kesinlikle Katliyorum
B Katiyorum M Katihyorum
W Kararsizim m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum m Katilmiyorum

3- Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4- Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goértrim.
70 vanit 70 yanit

3. Soru 4. Soru
0% 0%

M Kesinlikle Kathyorum | Kesinlikle Kathyorum

H Katihyorum B Katihyorum

W Kararsizim m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum m Katilmiyorum




5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6- Okul, teknik arag ve gereg¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

70 yanit 70 yanit
5. Soru 6. Soru
- 10% -
H Kesinlikle Kathyorum B Kesinlikle Kathyorum
0,

>% H Katiliyorum B Katihyorum
0%

m Kararsizim m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum m Katilmiyorum

11%

7- Okulda cgalisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. 8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
70 yanit 70 yanit

7.50ru 8. Soru

0%
H Kesinlikle Kathyorum H Kesinlikle Katliyorum

B Katihyorum B Katihyorum

W Kararsizim W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

m Katilmiyorum




9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik

70 yanit etmektedir. 70 yanit
9. Soru 10. Soru
11% . 0% 10% -
M Kesinlikle Katliyorum M Kesinlikle Katliyorum
B Katiyorum B Katihyorum
W Kararsizim W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum m Katilmiyorum

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis.
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 70 yanit yerler yeterlidir 70 yanit
11. Soru 12. Soru
0% so

m Kesinlikle Katliyorum B Kesinlikle Kathyorum

M Katihyorum B Katihyorum

m Kararsizim W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum m Katilmiyorum




13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
70 yanit

13. Soru

0%

0% 0%

H Kesinlikle Kathyorum
B Katilyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. .(Ogretmen anketlerinden
cikan baz1 goriisler asagida belirtilmistir.)

Velilerin ¢ocuklari i¢in katkida bulunmak igin istekli olmasi.

Yonetimin acik olmasi Esitlik ilkesi Idarenin isbirligine acgik olmasi.

Duyurularin zamaninda paylasilip iletilmesi.

Acilan kurslarla kismen basarisiz 6grencilerin desteklenmesi.

Okulun imkanlarini daha iyiye gottirmek igin gostermis oldugumuz ¢abalar olumlu .

Ogretmen olarak yapmak istedigimiz seylerde bize olan destekleriniz olumlu

Gezilerin diizenlenmesi ,Okulda tiyatro ve sinema gosterilerinin yapilmasi ,Satrang, okuma yazma, ugak maketi , halkoyunlari ,ytizme
kurslarinin olmasi 6grenciler agisindan ¢ok verimli.

Okul idaresinin 8gretmenlere deger vermesi.

Okulun temizligine dikkat edilmesi.

Okulumuzda problem durumunda ¢dztim odakli ¢calismalar yapilmasi, Okul personeline esit mesafede durulmas: ve Imkanlar dahilinde
ihtiyaclarm karsilanmasina oncelik verilmesi.

Dogaya ve cevreye 6nem veriliyor olunmasi.



Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi konusunda hizmet ici egitim ve akademik egitime kolaylik saglanmasi ve desteklenmesi

Atik toplama kampanyalari ,cevre temizligi kampanyalar1 ,Sosyal yardimlasma projeleri ,Dezavantajli cocuklara gereken sevgi ve ilgi
hassasiyetin gosterilerek kendilerini degerli hissetmelerinin saglanmasi

Bildirilen olumsuzluklarin okul idaresi tarafindan dikkate alinarak acil bir sekilde ¢oziime kavusturulmasi

Temizlik malzemelerinin eksiksiz olarak stirekli temini

Okul idaresinin iletisim kanallarini siirekli a¢ik tutmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. .(Ogretmen
anketlerinden ¢ikan bazi gortisler asagida belirtilmistir.)

Teknolojik bakimdan yetersiz

Ulasim yoniinden arag temin edilememesi agisindan Cocuklara tanman gezi gozlem imkéanlarmin sinirli olmasi
Okul Bahgenin , oyun ve spor alanlarmin diizensiz ve yetersiz olmasi

Ogrenci Devamsizlik sorunu yagtyor olunmast

Cevre sartlar1 ve Velilerin asir1 miidahaleci yaklagimlar: karsisinda ¢oziim tiretilememesi

Kiuttiphanemizin olmamasi (fiziki yetersizligimiz nedeniyle)



Veli Anketi Sonuclari:

1- ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
74 yanit

74 yanit

1% 70, 4%

1. Soru

m Kesinlikle Kathyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

7%

5%

2. Soru

B Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

70 yanit

3. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

70 yanit

4. Soru

B Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur.

70 yanit

4% 5%

5. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

70 yanit

70 yanit

7. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

70 yanit

6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

7%

6. Soru

B Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

5%

10%

8. Soru

H Kesinlikle Kathyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diisiiniiyorum.

70 yanit

1%
1%

3%

9. Soru

m Kesinlikle Kathyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

11- Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

70 yanit

11. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

70 yanit

10%

10. Soru

H Kesinlikle Kathyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

70 yanit

12. Soru

H Kesinlikle Kathyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
70 yanit

13. Soru

M Kesinlikle Katliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. .(Veli anketlerinden ¢ikan
bazi goriisler asagida belirtilmistir.)

Cocuklarla iletisim giizel ve her zaman yakindan ilgileniliyor.

Gerekli durumlarda sikayet veya onerilerimizi idareye rahatlikla iletiyoruz ve bunu dikkate alip gereken neyse yapiliyor.
Cocugum okula giderken mutlu ve ¢ok istekli olarak gidiyor bunda 6gretmenin ve okulun sosyal etkinliklerinin katkilar1 oldugunu
diistintiyorum

Fikrim yok

Memnunuz

Okulda Geri doéntistim konusunda ¢ocuklarimn tesvik edilmesini ¢cok olumlu buluyorum.

Okul disinda da sosyal aktiviteye katilmalarini 6grenciler acisindan ¢ok yararli buluyorum.

Okulumuzu olumlu ve basarili buluyorum

Okulumuzun egitmenleri olarak hepinize ayr1 ayr1 tesekkiir ederim . Sahsim olarak 6grencim ve ben cok memnun oldugumu belirtmek isterim
Okulumuz yapilan etkinliklerde yeterince aktif.

Egitim ve Ogretimde basarisi var Faaliyetlerde iyi . Kurslar var .

Genellikle memnunum

Idare ve 6gretmenlerimiz ilgili ve basarili buluyorum



Okul 6ncesi egitimi gayet basaril1.
Smiflar temiz ve sicak.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. .(Veli anketlerinden
cikan baz1 goriisler asagida belirtilmistir.)

Suan herhangi bir olumsuzluk géremiyorum

Giivenligi daha iyi olabilir

Bu hafta sonu 6zel okul bursluluk sinavina katild1 ama okulda gérmedigimiz konularin sorularmi gormiis. Miifredatta degisiklik mi var yoksa
cok geriden mi geliyoruz

Okulumuz biraz daha gelismelidir diye diistiniiyorum saygilar



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Eglenceli aktiviteler yapilmasi

Okulumuzun basarili ve ilgili olmas:

Okul disinda etkinliklere gidilmesi
Okulumuzda her 6grenciye esit davranilmasi
Ogretmenlerin iyi olmasi

Calisanlar Velilerin ¢ocuklari igin katkida bulunmak igin istekli olmasi
Yonetimin agik olmast

Duyurularin zamaninda paylasip iletilmesi

Ogrenci ile olan iletisimin iyi olmasi

Okulun imkanlarini daha iyiye gottirmek icin gostermis
oldugumuz ¢abalarin olumlu olmasi

Ogretmen olarak yapmak istedigimiz seylerde bize olan
desteklerin olumlu olmasi




Satran¢ ,Okuma yazma, ucak maketi yapimi, halkoyunlar1 ytizme
kurslarinin a¢ilmasi

Birlik beraberlik dayanisma yonlerimizin olmasi

Okul idaresinin 6gretmenlere deger vermesi

Okulun temizligine dikkat edilmesi

Okulumuzda problem durumunda ¢6ztim odakl: ¢calismalar
yapilmasi

Okul personeline esit mesafede durulmasi

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi konusunda hizmet ici
egitim akademik egitim kolaylik saglanmasi ve desteklenmesi
Dezavantajli cocuklara gereken sevgi ve ilgi hassasiyetin
gosterilerek kendilerini degerli hissetmelerinin saglanmasi
Bildirilen olumsuzluklarin okul idaresi tarafindan dikkate alinarak
acil bir sekilde ¢oziime kavusturulmasi

Veliler

%70 bilingli ve 6zverili veli profili le okulumuzun ¢alismalar:
desteklenmektedir.

Bina ve Yerleske

Siniflar temiz ve sicak olmasi

Donanim

Okulun yeterli teknolojik donanima sahip olmasi.

Biitce

Okul Aile Birligi,Milli Egitim Miid.,Sivil Toplum Kuruluslar1,
Belediye tarafindan okulumuz desteklenmektedir.

Yonetim Stiregleri

Okul Idaresi ve ogretmenlerimizin ilgili ve basarili olmast kurum
kiiltiirti olusmasi agisindan énemlidir.

Iletisim Stirecleri

Okulumuzda iletisim stire¢lerinde her personel aktif olarak gorev
almakta olup okul yonetimi -6gretmen-veli-6grenci arasinda giiclii
bir bag olusmaktadr.

vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Okulda park ve oyun alanimizin olmamasi
Ogrenci devamsizliklarinin 6niine gegilemiyor olmasi.
Farkli sosyal ekonomik kiilttirdeki 6grencilerin varlig:
Calisanlar Teknik arag gereclerin yetersiz olmasi.
Veliler Velilerimiz arasinda sosyo ekonomik ve akademik dtizey

dustikltigti olanlarin sayisiin ¢coklugu

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi ve bélimlerinin yetersiz olmast

Donanim

Teknolojik bakimdan yetersiz Egitim materyalleri cok az olmasi.

Biitce

Okullarin  kendilerine ait ©Odenek biitcelerinin olmamast ve

kaynaklarmin simirli olmasi.

Yonetim Siirecleri

Velilerin gorisleri alinmasi
Velilerin asir1 miidahaleci yaklasimlar1 karsisinda ¢oziim
uretilememesi

[letisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ogrenci velilerinin, muhtarm, belediye baskaninin okulun gelismesi ve giizellesmesine
faydasi ve destegi ile var olan imkanlar gelismektedir.
Ekonomik Okulumuz aile birligi ve velilerinin caligmalar1 ile okulumuz ekonomik agidan

desteklenmektedir.




Sosyolojik Okulda Ogretmenler arasindaki uyum, Velilerin farkli alanlardaki bilgi, beceri ve
donanimlarindan yararlanilmasi
Teknolojik Okul Aile Birligi ve Milli Egtiim Midiirliigtiniin destekleri sayesinde teknolojik acidan

eksiklikler giderilmektedir.

Mevzuat-Yasal

AB projelerine katilabilme imkan

EkOleik Okulun yakin ¢evresinde ekolojik agidan zengin alanlar bulunmaktadir.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
Velilerin kiiltiir diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi
Egitim &gretim faaliyetlerini engelleyen velilerin bulunmasi
Bazi veli ve 6grencilerin devamsizlia 6nem vermemesi.
Ekonomik Hayirsever velilerin olmamast
Okul kantinimizin fiziksel anlamda yetersiz kalmasi
Ogrencilerin oneri ve isteklerine yeterince cevap verilmemesi
Sosyolojik Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi
Velilerle Iletisim ve is birligi eksikligi
Teknolojik Bahgede oyun ve spor alanlarinin olmamasi.

Okulumuzun ve bahgenin kiigiik ve yetersiz olmasi

Okulun fen laboratuarinin olmamasi.

Mevzuat-Yasal

alisanlarm yeterince yetkiye sahip olmamasi

Ekolojik

Okul Bahgesinin yeterince yesil olmamasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi




Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani : %100

2 | Okula Devam/ Devamsizlik :57

3 | Okula Uyum, Oryantasyon: %100

4 | Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler:26

5 | Yabanci Ogrenciler :8

6 | Hayatboyu Ogrenme: 135 Ogrenci

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari: %85




Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Her y1l artmaktadir.

Sinif Tekrari: %14

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: %95

Ogretim Yontemleri:Giincel 6gretim yontemleri uygulanmaktadar.

Ders arag¢ gerecleri: Eksiklikler okul aile birligi ve milli egitim mitidiirltigti tarafindan

giderilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim konusunda kurum kiiltiirii olusmustur.

1
2 | Kurumsal Yonetim konusunda gereken 6nem ve 6zen verilmektedir
Bina ve Yerleske: : Eksiklikler okul aile birligi ve milli egitim miidiirligii tarafindan
’ giderilmektedir.
4 | Donanim: :Eksiklikler okul aile birligi ve milli egitim miuidiirliigii tarafindan giderilmektedir.
5 | Temizlik, Hijyen :
6 |Is Giivenligi, Okul Giivenligi konusunda gereken 6nem ve 6zen verilmektedir.




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Daha iyi bir gelecege ulagsmak ve ¢agin gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla elimizdeki var olan tiim imkanlar1 kullanarak ¢agdas
ahlaki degerlere sahip, kendine giivenen, arastirip diigiinebilen, nitelikli, insan haklarina saygili kendini gelistiren giinlik yasaminda okulda
ogrendigi bilgiyi kullanabilen nesiller yetistirebilmek.

ViZYONUMUZ *

Egitim ogretim etkinliklerinde cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildigi bir egitim ortamini ¢ocuklarin
hizmetine sunup, umut ve giiveni asilayarak 6grencilerin hedeflerine emin adimlarla gitmelerini saglamak, ahlaki degerlere sahip

mutlu ve basarili bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Diiriist ve fedakar,

2) Giiler yiizlii ve hosgoriild,

3) Saygisini ve sevgisini esirgemeyen,

4) Empati kurabilen, seffaf,

5) lletisime acik, miicadeleci,

6) Temiz — titiz ve diizenli,

7) Takim galismasina yatkin, idealist bir okuluz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PE"RFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb [lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 34 40 45 50 55 60
(%) (ilkokul)




PG.1.1.c. Ovlfl%la yeni baslayan t‘)grencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlrflvdon(e.mlnde 20() glin ve tizeri 5 20 15 10 5 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dt‘)nerr‘l‘lvnde 20 gin ch lizeri 2 20 15 10 5 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

y 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerden
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani 100 100 100 100 100 100

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil

tespit calismasi yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik caligmasi

1.1.2 | o : Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yiiriitiilecektir.

113 Yen.lvbaslayac%ak c.)gr.encﬂer" i¢in oryan'taS}v/on haftasinda ¢ocuk Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |[Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Midiir Yardimcisi Mayis 2020

115 D.evams1z'hk" yapan 0grencﬂere terciman araciligiyla ev Miidiir Yardimeist Nisan 2020
ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimmi|, ... ...

116 kolaylagtiracak sekilde dizayn edilecektir. Midir Yardimeist Mays 2020
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince

1.1.7 |tespit edilen oOgrencilerin velilerine destek egitim odalari | Miidiir Yardimcisi Maysis 2020

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlar: gibi akademik basariy: takip
eden ve dlgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 13 15 20 25 25 30
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 75 76 77 78 79 80
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 80 90 100 100 100 100
PG.2.14 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 25 30 35 40 45 50
PG.2.15 ]jr%lirtlilm—égretim yili igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin 50 50 50 50 50 50




PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan dgrenci Orani 8 8 10 10 10 10
PG.2.1.7 flkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden basarili 30 g2 34 86 88 90
olanlarin orani
PG.2.1.8 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi 1 1 2 2 3 3
: . Eylem Eylem
e S G EEXER) Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir Mudr Mayis 2020
’ £ cerie glies Y ' Yardimcisi Y
o . . . Miidiir
24 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Mayis 2020
Yardimcisi
v . . . Midiur
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Mayis 2020
Yardimcisi
. . . . Miidiir
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Mayis 2020
Yardimcisi
s, Belge alan oOgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani Midiir Mayis 2020
artirilacaktir. Yardimcisi
6 Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Mudiir Mayis 2020
Yardimcisi
7 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir Mudr Mayis 2020
p & £ei P ' Yardimcisi Y
8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir Mudr Mayis 2021
yaas SOICIEL yap & £ ’ Yardimcisi Y

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.




Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
PG.2.1.1 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Oran1 (%) 100 125 150 175 200 225
PG.2.1.2 g;(;llsPISI Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 3 4 5 6 6 6
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 1 2 3 3 3 4
PG.2.1.4 gi\iflrf Bilincinin Artirilmasina Y6nelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 3 3 4 4 5 5
PG.2.1.5 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 3 3 4 4 5 5
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram 0 1 1 1 1 2
PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 2 2 2 2 2




Eylemler

: . Eylem Eylem
No e Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Miidiir
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Mayis 2020
. : Yardimcisi
getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir Mudiir Mayis 2020
’ et P y ’ P ) Yardimcisi Y
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir Mudiir Mayis 2020
& ¢ Y pro] M ' Yardimcisi J
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda Midiir
4 s . . Mayis 2020
egitimler diizenlenecektir. Yardimcisi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Mudiir Mayis 2020
Yardimcisi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir Mudiir Mayis 2020
e yap ' Yardimcisi J
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir Mudiir Mayis 2020
; e yep £ ¥ & ' Yardimcisi ¥
. o . C e : Mudiir
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Mayis 2020

Yardimcisi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama

PG.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani ! ! 2 2 3 5

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
. 0 0 1 1 2 2
Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten
oy 2 2 2 2 2 2
Ogretmen Orani

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araclarina yonelik ogretmen yeterliklerinin Miidiir Yardimeist Mayis 2022

artirilmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi May1s 2022




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi

313 saglanacaktir.

Miidiir Yardimcis: May1s 2022

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 0 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika Says1 (0-1) 0 1 1 1 1 1




PG.3.1.5 Kiitiiphanede yer alan kitap say1st 800 900 1000 | 1100 | 1200 | 1300
PG.3.1.3 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 4 4 4 4
Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar Slmﬂ.a{"mm ' kurulumu igin Miidiir Yardimeist Mays 2023
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kiltirtiniin olusturulmasma  yonelik [ Midiir Yardimcis: May1s 2020
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik
3.1.3 |[faaliyetlerin diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi May1s 2020
314 Beyéz Bayr?k Sertlﬁ!(asmm allmmasina  yonelik Miidiir Yardimcrst Mays 2020
faaliyetlerin diizenlenmesi
3.5 Alfernat{f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Miidiir Yardimeist Mayis 2022
edilecektir.
3.1.6 Atl.k .Pll, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Miidiir Yardimcrst Mayis 2021
etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.




Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 80 81 82 83 84 85
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 7 6 5 4 3 2
Iyilegtirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Veh.lerm gorug.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Miidiir Yardimcist Mays 2020
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Midiir Yardimcis Mayis 2020




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2023

Toplam

Genel Biitge 10000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 40000 43000 46000 49000 52000 181000

TOPLAM 43000 46000 49000 52000 55000 201000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



